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The Charter and Code provides the basis for the Gap analysis. In order to aid cohesion, the 40 articles
have been renumbered under the following headings. Please provide the outcome of your
organisation’s GAP analysis below. If your organisation currently does not fully meet the criteria, please
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European Charter for Researchers and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers: GAP analysis

overview

Status: to what extent does
this organisation meet the
following principles?

Implementation:
++ = fully
implemented

+/- = almost but

not fully
implemented
-/+ = partially

implemented
-- = insufficiently
implemented

In case of --, -/+, or +/-, please indicate the actual “gap”
between the principle and the current practice in your
organisation.

If relevant, list any national/regional legislation or
organisational regulation currently impeding
implementation

Initiatives undertaken and/or suggestions for
improvement:

Ethical and Professional Aspects

1. Research freedom

+/-

ISABIAL dispone de un Plan Estratégico para el periodo
2016-2021 que tiene como objetivo principal guiar las
actuaciones del Instituto y definir los objetivos, lineas
cientificas comunes, recursos y actuaciones necesarias
para orientar el desarrollo de las dreas de investigacion
prioritarias del Instituto.

La supervision y el control de los proyectos que se realicen
en el Instituto es competencia de los Comités
correspondientes en funcion de la naturaleza del estudio,
de la institucién a la que pertenece el investigador
principal y del centro implicado en la investigacion
(Comisién de Investigacion/Comité Cientifico Interno,
Comité Cientifico Externo, Comité de Etica de
Investigacion con medicamentos (CEIm) que actua la
veces de Comité de Etica para la Investigacién (CEl), y
acceso al Comité de Experimentacion Animal (CEBA) de
la Universidad). La estructura de gestion de ISABIAL
cuenta con un Area de Innovacién y un Comité de

e Revisidon del Manual de Bienvenida para
investigadores, incluyendo los principios
basicos de la libertad de investigacion en
el Instituto.




Innovacidn, que facilita la transferencia de conocimiento
y tecnologia al sector productivo, con el apoyo de las
entidades representadas en el Instituto.

ISABIAL cuenta con un Grupo de Evaluacién en el seno de
la Comisién de Investigacion. Su finalidad es evaluar las
iniciativas y colaboraciones en |+D+i llevadas a cabo en el
ambito del Instituto y elevar una recomendacion a la
Comision de Investigacion.

Los investigadores del ISABIAL tienen libertad para
plantear sus propios proyectos y lineas de investigacidon
respetando en todo caso las limitaciones de caracter legal
y presupuestario que le son de aplicacion por su
pertenencia al sector publico de la Generalitat
Valenciana.

ISABIAL dispone de un Cddigo de Buenas Practicas
Cientificas accesible a todo el personal del instituto, cuyo
objetivo es promover la practica de una investigacion
cientifica de calidad y éticamente correcta.

El 87,5% de los participantes de la encuesta consideran
que el personal investigador tiene libertad para llevar a
cabo sus tareas de investigacion y promover nuevos
proyectos y metodologias de trabajo.

2. Ethical principles

ISABIAL publica y actualiza anualmente, las areas de
investigacidon prioritarias del Instituto, indicando la
composicién de grupos de investigacion de cada una, asi
como la persona designada como representante de cada
grupo.

La supervision y el control de los proyectos que se realicen
en el Instituto es competencia de los Comités
correspondientes en funcidn de la naturaleza del estudio,

Revisidon del Manual de Bienvenida para
investigadores, incluyendo los aspectos
éticos y legales.




de la institucién a la que pertenece el investigador
principal y del centro implicado en la investigacion
(Comisién de Investigacion/Comité Cientifico Interno,
Comité Cientifico Externo, Comité de Etica para la
Investigacion, Comité de Etica para la Investigacion
clinica (CEIC), Comité de Etica de Investigacién con
medicamentos (CEIm), y acceso al Comité de
Experimentacion Animal (CEBA) de la Universidad).

ISABIAL cuenta con un Grupo de Evaluacion en el seno de
la Comisién de Investigacion. Su finalidad es evaluar las
iniciativas y colaboraciones en |+D+i llevadas a cabo en el
ambito del Instituto y elevar una recomendacion a la
Comision de Investigacion. El Grupo de Evaluacion no
Unicamente revisa las propuestas presentadas a las
convocatorias intramurales del Instituto, sino que
supervisa cualquier iniciativa o colaboraciéon en este
sentido, con el propdsito de asegurar la calidad cientifica
de los proyectos y contribuir a su mejora en lo posible, lo
cual lo convierte en un recurso fundamental a nivel
cientifico y de gestion.

El Plan de Formacidn de ISABIAL incluye en su propuesta
formativa como area tematica las “Buenas Prdcticas y
Etica” (gestion de datos personales y buenas practicas
clinicas). La Oferta Formativa de ISABIAL ofrece cursos
formativos en la siguiente tematica: “Introduccion a la
innovacion y a la propiedad intelectual e industrial”.

ISABIAL dispone de un Cddigo de Buenas Practicas
Cientificas, accesible a todo el personal del instituto, cuyo
objetivo es promover la practica de una investigacion
cientifica de calidad y éticamente correcta.

El 90,14% de los participantes en la encuesta conocen el
Cdodigo de Buenas Practicas de ISABIAL.




3.Professional
responsibility

+/-

ISABIAL dispone de un Plan Estratégico para el periodo
2016-2021 que tiene como objetivo principal guiar las
actuaciones del Instituto y definir los objetivos, lineas
cientificas comunes, recursos y actuaciones necesarias
para orientar el desarrollo de las dreas de investigacion
prioritarias del Instituto. ISABIAL cuenta con una
estructura cientifica definida compuesta por cinco areas
de investigacion prioritarias en las que se enmarcan los
grupos de investigacion existentes, asi como las temdticas
fundamentales, y cuya finalidad es poder abordar los
objetivos fundamentales del Instituto. Dentro de los
valores de ISABIAL se incluye el Principio de excelencia
investigadora y de buenas practicas cientificas. El
personal investigador del ISABIAL acata las Buenas
Practicas Cientificas elementales (evitar plagio, compartir
autoria y propiedad cuando aplique, etc).

ISABIAL dispone de un Plan de Priorizacion de la
Investigacion cuyo objetivo es definir las dreas de
investigacidon del Instituto y priorizarlas en términos de
produccion, captacion de recursos y oportunidad,
teniendo en cuenta las necesidades en materia de salud
del entorno del Instituto. El Instituto cuenta ademas con
una normativa interna de propiedad intelectual e
industrial.

El Plan de Formacidn de ISABIAL incluye en su propuesta
formativa como area tematica las “Buenas Prdcticas y
Etica” (gestiéon de datos personales y buenas practicas
clinicas). La Oferta Formativa de ISABIAL incluye cursos
formativos en la siguiente tematica: “Introduccion a la
innovacion y a la propiedad intelectual e industrial”.

ISABIAL dispone de un Cédigo de Buenas Practicas
Cientificas, accesible a todo el personal del instituto, cuyo
objetivo es promover la préactica de una investigacion
cientifica de calidad y éticamente correcta.

Elaborar una declaracién de
responsabilidad  profesional de los
investigadores y personal de gestion.

Mejora de la difusion de los
procedimientos de propiedad industrial e
intelectual.




El 24,29% del personal que ha participado en la encuesta,
considera que se debe potenciar la difusion interna sobre
los procedimientos de propiedad industrial e intelectual.

4. Professional attitude

Las diferentes areas de investigacion de ISABIAL
disponen de un plan estratégico propio y cuyo
seguimiento se lleva a cabo a través del Grupo de
Coordinacién de Areas. Complementariamente, para la
adscripcion de un nuevo grupo de investigacion, se
requiere la presentacion de un plan estratégico propio
junto con su solicitud de adhesion.

La estructura de gestién de ISABIAL cuenta con un Area
de Innovacién y un Comité de Innovacion, que facilitan la
transferencia de conocimiento y tecnologia al sector
productivo, con el apoyo de las entidades representadas
en el Instituto. Como grupo de trabajo de ISABIAL se
constituye el Grupo de Evaluacion, que actia como
organo asesor constituido con el objetivo de mejorar la
competitividad del Instituto mediante revisidon y apoyo
metodolégico al solicitante en la concurrencia a
convocatorias de proyectos de investigacion.

El Mapa de Procesos de ISABIAL define entre otros, un
proceso de Gestion de Proyectos de Investigacion
Competitivos, un proceso de Gestion de Contratos de
Investigacion Clinica (EECC y EC), un proceso de Gestion
de Gastos, un proceso de Gestidn de RRHH, un proceso de
Gestion del Inventario, un proceso de Plataformas de
Investigacion y un proceso de Gestion Econdmica
Contable.

Todos los proyectos de |+D+i se presentan a través de la
Puerta de Entrada Unica de ISABIAL para su autorizacidn
(http://alicante.san.gva.es/web/isabial/proyectos). La
Puerta de Entrada, asegura la trazabilidad de todas las

Mejorar
(boletin).

la difusion de convocatorias



http://alicante.san.gva.es/web/isabial/proyectos

consultas y actividades de investigacion desarrolladas en
el Instituto.

El seguimiento de los proyectos de investigacion se realiza
a través de la herramienta de gestion FUNDANET, en la
que se encuentra registrada toda la actividad de I+D+i.
FUNDANET permite llevar un seguimiento de la
produccion cientifica que se realiza en el Instituto. El
gestor responsable del proyecto autoriza desde
FUNDANET, los gastos necesarios para el desarrollo del
proyecto.

El 74,29% del personal investigador considera que se
realiza la difusion suficiente sobre los mecanismos de
financiacion y el estado de sus proyectos.

5. Contractual
obligations

and

legal

+/-

ISABIAL dispone de un Plan de Formacidn publicado y
revisado anualmente, con todas las actividades
formativas realizadas en el Instituto. Este plan es
difundido a través de la web a todo el personal
investigador. La Oferta Formativa de ISABIAL incluye los
cursos formativos en las siguientes tematicas:
“Introduccion a la innovacion y a la propiedad intelectual
e industrial”, “Comunicacion de resultados en el dmbito
sanitario”, “Elaboracion de una publicacion” y “Busqueda
bibliogrdfica y gestion documental”.

ISABIAL ha publicado en su pdagina web una
“Recomendacion de firma en publicaciones para autores
adscritos a ISABIAL”, que define la firma bibliografica y
créditos institucionales a ser empleados en la publicacion
de resultados.

El personal contratado por ISABIAL se adhiere al Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de
Alicante, aunque la Representacién Legal de los

Iniciar los tramites para la adhesion al

Convenio de la Administracion de
Generalitat Valenciana.

la




Trabajadores ha manifestado la intencionalidad de
adscribirse al IICC del personal laboral al servicio de la
administracion de la Generalitat. Por consiguiente,
ISABIAL debera solicitar los preceptivos informes a los que
hace referencia la vigente ley de presupuestos de la
Generalitat y llevar a cabo los tramites necesarios para la
adhesién formal al mismo.

ISABIAL aprobd, en el seno de su Comité de Innovacion y
con representacion de las OTRIs de las entidades
vinculadas al Instituto, su propia Normativa en materia de
Propiedad Intelectual e Industrial.

ISABIAL dispone de un Cddigo de Buenas Practicas
Cientificas accesible a todo el personal del instituto, cuyo
objetivo es promover la practica de una investigacion
cientifica de calidad y éticamente correcta.

El 35,71% de los/las encuestados/as considera prioritario
ofrecer mas informacién sobre las condiciones laborales.

6. Accountability

++

ISABIAL realiza auditorias periédicas y difunde sus
cuentas anuales. Por otro lado, ISABIAL recibe auditorias
aleatorias segun lo establecido en las convocatorias de
cada proyecto. El Plan Estratégico 2016-2021 de ISABIAL
plantea un Plan de Fomento del Sistema de Calidad que
incluye dentro de sus acciones, establecer un mecanismo
de seguimiento y evaluacion, incluyendo memorias
internas.

El seguimiento de los proyectos de investigacion se realiza
a través de la herramienta de gestion FUNDANET, en la
gue se encuentra registrada toda la actividad de [+D+i.
FUNDANET permite tanto el seguimiento de la
produccion cientifica consecuencia del desarrollo de las
actividades de investigacion, indistintamente de Ia
naturaleza de su origen, ya sea un proyecto de
investigacién, un estudio o ensayo clinico o de una




invencidn o idea comunicada al Area de Innovacién. En
cuanto al seguimiento econémico de los proyectos, el
gestor responsable del proyecto autoriza desde
FUNDANET, los gastos necesarios para el desarrollo del
proyecto, de acuerdo con lo estipulado en la memoria
econdmica, asi como de informar a los investigadores de
los fondos pendientes de ejecucion con tiempo suficiente
para el adecuado progreso del estudio y su finalizacion.
FUNDANET dispone de un sistema de alertas, mediante
el cual se indican las tareas y plazos a cumplir para el
adecuado desarrollo del proyecto. Este sistema permite
asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
y las comunicaciones con los investigadores y/o entidades
financiadoras programadas a tal fin. El investigador
principal, por su parte, es el responsable del realizar la
memoria cientifica final, y justificar la consecucién de los
objetivos y resultados alcanzados con el desarrollo del
proyecto.

ISABIAL dispone de un Cddigo de Buenas Practicas
Cientificas accesible a todo el personal del instituto, cuyo
objetivo es promover la practica de una investigacion
cientifica de calidad y éticamente correcta.

El 72,85% del personal investigador que ha participado en
la encuesta, considera que ISABIAL colabora de forma
adecuada en las auditorias de las actividades de
investigacion.

7. Good practice in research

ISABIAL cumple con la legislacion en materia de
proteccion de datos segln lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ISABIAL dispone de un Cédigo de Buenas Practicas
Cientificas accesible al personal del instituto, cuyo

Revisidon del Manual de Bienvenida para
investigadores para incluir el Cddigo de
Buenas Practicas Cientificas.




objetivo es promover la prdactica de una investigacion
cientifica de calidad y éticamente correcta.

El Plan de Formacidn de ISABIAL incluye en su propuesta
formativa como drea tematica las “Buenas Prdcticas y
Etica” (gestion de datos personales y buenas précticas
clinicas). La oferta formativa de ISABIAL incluye cursos
formativos en la siguiente tematica: “Introduccién a la
innovaciéon y a la propiedad intelectual e industrial”. Al
estar ubicado ISABIAL en las instalaciones del Hospital
General Universitario de Alicante, las directrices en
materia de seguridad informatica son las aplicables al
entorno del Departamento de Salud Alicante-Hospital
General. En cumplimiento con la Ley de Proteccién de
Datos, tanto ISABIAL como el Hospital General
Universitario de Alicante, estructura central de ISABIAL, a
través de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pdblica, forman parte de la Administracion de la
Generalitat y de su sector publico instrumental por lo que,
siguiendo el DOCGV del 23 de mayo de 2018, quedan
sujetos a la figura del Delegado de Proteccion de Datos
de la Generalitat.

Cada una de las Instituciones que constituyen ISABIAL
dispone de su propio Plan de Seguridad en Caso De
Emergencias, que aplica a los investigadores que
desarrollen sus actividades de investigacion en sus
infraestructuras.

ISABIAL se acoge al procedimiento para el tratamiento
de residuos aprobado por el Hospital General
Universitario de Alicante. En este sentido, es el HGUA el
que asegura la dotacion de medios necesarios para su
cumplimiento y el que coordina la recogida y eliminaciéon
de los residuos generados en las instalaciones.




El 79,71% de los/las encuestados/as considera que se
realiza una buena difusion de la normativa relacionada
con la seguridad laboral, la proteccion de datos y otros
requisitos de confidencialidad.

8. Dissemination,
exploitation of results

El Plan Estratégico de ISABIAL para el periodo 2016-2021
define como linea estratégica “Promover la difusion de
resultados de investigacion cientifica, fomentando la
transferencia de resultados a la prdctica clinica y a la
sociedad”. Ademads, este Plan contempla un Plan de
Comunicacidon y Posicionamiento que tiene como objetivo
“fomentar la difusion de la actividad investigadora y
trasladar una imagen positiva de ISABIAL hacia la
sociedad, con el fin de atraer intereses hacia el Instituto y
posicionarlo como centro de referencia”.

ISABIAL dispone de un registro de toda la actividad
cientifica del Instituto, realizindose una memoria
cientifica anual que recoge el detalle de todas las
publicaciones cientificas de cada afio, ademas de las
participaciones en  proyectos en  concurrencia
competitiva, asi como participacion en REDES y CIBERS.
ISABIAL dispone de Formularios Normalizados para el
Baremo Interno de Grupos de Investigacion (Produccién
Cientifica y Plan Estratégico).

Ademas, la estructura de gestién de ISABIAL cuenta con
un Area de Innovacién y un Comité de Innovacién, que
facilita la transferencia de conocimiento y tecnologia al
sector productivo, con el apoyo de las entidades
representadas en el Instituto.

ISABIAL ha publicado en su pagina web una
“Recomendacion de firma en publicaciones para autores
adscritos a ISABIAL”, que define la firma bibliografica y

Elaborar un Plan de Traslaciéon vy
Transferencia de Resultados a la practica
clinica y al sector productivo.

Mejorar la difusion de los resultados de
investigacion en la web.

Difusion de los acuerdos del Comité de
Innovacién (Boletin de Innovacion).

Promover acciones que faciliten Ia
publicacion de resultados en revistas de
alto impacto.

Desarrollo de una politica de Open
Science. Fomento de publicaciones en
Open Access.
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créditos institucionales a ser empleados en la publicacion
de resultados.

El Programa Formativo en I+D+i de ISABIAL define la
Comunicacion Cientifica como area tematica prioritaria.
Ademas, el Programa Formativo de ISABIAL incluye los
siguientes cursos formativos: “Comunicacion de
resultados”, “Introduccion a la Innovacion y a la
Propiedad Industrial”, “Busqueda Bibliogrdfica y gestion
documental”, y “Elaboracion de una publicacion”.

El 26,47% del personal investigador considera prioritario
aumentar la difusion de la investigacion realizada en
ISABIAL.

9. Public engagement

ISABIAL dispone de un Plan Estratégico, en el que uno de
sus ejes se denomina “VISIBILIDAD” cuyo objetivo es
fomentar la difusion de la actividad investigadora vy
trasladar una imagen positiva de ISABIAL hacia la
sociedad. ISABIAL plantea en su Plan Estratégico la
elaboracién de un Plan de Comunicacion vy
Posicionamiento cuyo objetivo es fomentar la difusion de
la actividad investigadora y trasladar una imagen positiva
de ISABIAL hacia la sociedad, con el fin de atraer intereses
hacia el Instituto y posicionarlo como centro de
referencia. Para tal fin, se ha elaborado un Plan de
Comunicacion especifico (Accion A511.4 del Plan
Estratégico), que incluye actividades tales como: eventos,
acciones de difusion y materiales informativos.

En su Plan Estratégico, también se plantea un Plan de
Impulso a la Relacion con Entidades Privadas y Agentes
Sociales cuyo objetivo es fomentar el acercamiento del
Instituto a entidades privadas y agentes sociales
relevantes, para hacerles participes de la imagen positiva
de ISABIAL y su posicionamiento como centro de

Promover la realizacion de actividades de
comunicacion cientifica dirigida a la
sociedad.

Realizar acciones formativas para la
mejora de las competencias transversales
del personal de ISABIAL en materia de
difusién a la sociedad, participacién y co-
creacion.

Fomento de la participacion de pacientes,
sociedades y actores interesados. Por
ejemplo: “Dia de la Investigacién Clinica”.

Identificar y valorar la utilizacién de otros
medios de comunicacién cientifica.

Promover acciones que faciliten Ia
publicacién de resultados en revistas de
alto impacto.
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referencia en 1+D+i. Dentro de este Plan se incluyen
actividades con asociaciones de pacientes y otros agentes
sociales.

ISABIAL publica periédicamente memorias cientificas que
recogen su actividad realizada.

Anualmente, desde ISABIAL se realiza el del Dia de la
Investigacion Clinica, como actividad de difusién para
darle mas visibilidad a ISABIAL. No obstante, el Instituto
reconoce necesidad de promover la realizacion de
actividades de comunicacidon y divulgacion cientifica
dirigida a la sociedad, por ejemplo, a través de la
participacion en eventos como “Ciencia con Tapas” o
actividades con asociaciones de pacientes.

El 34,34% del personal investigador considera necesario
disponer de acuerdos de colaboracién con asociaciones
de pacientes y empresas para aumentar la participacion
de la ciudadania en las actividades de investigacion.

10. Non discrimination

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-EC0O-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”
que define la descripcion, instrucciones y procedimientos
a seguir cuando surge una necesidad de contratacion de
personal. Este procedimiento se ajusta a los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacidn.

ISABIAL cuenta con un Plan de Igualdad como
herramienta de deteccién y erradicacion de las posibles
desigualdades que, por razén de sexo, existan o se
presenten en ISABIAL para conseguir la igualdad real y
efectiva. Ademas, ISABIAL cuenta con una Comisidon de
Igualdad velard por difundir, promocionar y potenciar la

Implementar las acciones contempladas
en el Plan de Igualdad de ISABIAL.

Trabajar en la consecucion del distintivo
de Igualdad de Empresa (DIE).
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igualdad de oportunidades entre todas las trabajadoras y
los trabajadores de ISABIAL, favoreciendo la igualdad
plena entre mujeres y hombres. La Comisidn de Igualdad
sera paritaria y estara integrada, al menos, por 3
miembros representantes de la administracion y 3
miembros representantes de las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa Sectorial.

El 78,26% del personal investigador considera que
ISABIAL respeta los principios de igualdad y no
discriminacion para la incorporacion de
investigadores/as.

11. Evaluation/ appraisal
systems

+/-

ISABIAL dispone de un Plan Estratégico para el periodo
2016-2021 que contempla un eje estratégico titulado
“ESTRUCTURA” cuyo obijetivo es establecer los procesos
necesarios para asegurar la excelencia cientifica y de
gestion. Ademas, el Plan Estratégico plantea un Plan de
Integracidon que, entre otros objetivos, debe establecer
categorias de excelencia entre grupos de investigacion y
los mecanismos de evaluacién y promocion.

ISABIAL cuenta con un Procedimiento para |la
Clasificacion de los Grupos de Investigacion. Ademas,
dispone de un Grupo de Coordinacién de las Areas de
Investigacion, que actua como érgano de promocion y
coordinacién cientifica en el seno de la Comisién de
Investigacién, con el objetivo de dinamizar, coordinar y
cohesionar la actividad cientifica de los grupos de
investigacidn, en relacidn con las areas de investigacion
estratégicas y emergentes de ISABIAL, asegurando la
coherencia, pertinencia y calidad de la planificacion
estratégica del centro en este ambito.

Ademas, ISABIAL cuenta con una Convocatoria para la
promocién de la investigacion entre colectivos

Revision y actualizaciéon del Plan de
Integracion de ISABIAL.

Actualizacidn y revisién del Plan de Calidad
y Mejora. Elaborar un plan de actuacion,
evaluacion y valoracién de todos los
ambitos del Instituto.
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vulnerables (residentes, enfermeria, atencién primaria) y
un Plan de Tutela a grupos emergentes, clinicos vy
colectivos  profesionales (residentes, enfermeria,
atencién primaria, personal contratado y personal en
formacion adscrito).

El 36,24% del personal investigador considera necesario
desarrollar y difundir sistemas de evaluacion del personal,
que permitan evaluar el rendimiento de los
investigadores.

Recruitment and Selection

12. Recruitment

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-ECO-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”,
que define la descripcidn, instrucciones y procedimientos
a seguir cuando surge una necesidad de contratacion de
personal. La seleccién de personal investigador y personal
gestor y colaborador en tareas de investigacion se llevara
a cabo por la Comision de evaluacién designada en cada
convocatoria, que debera respetar los principios de
igualdad, mérito, capacidad, independencia e
imparcialidad mediante la valoracién de los documentos
aportados en la solicitud, basando la decisién en criterios
de adecuacion al perfil que figure en la convocatoria. El
procedimiento de contratacién establece que se
procedera a la publicacion de las ofertas de trabajo en la
web de ISABIAL por lo menos durante un plazo no inferior
a 15 dias naturales (periodo de recepcién de solicitudes).

Las ofertas de empleo de ISABIAL se publican a través del
portal de empleo e incluyen la descripcidén del puesto,
condiciones de trabajo, funciones, requisitos para la
participacion en la convocatoria (titulacion, experiencia,
idiomas), méritos laborales (experiencia profesional,
formacion, habilidades generales y actitudes), y ademds

Adaptar el procedimiento de contratacién
de personal de ISABIAL “PNT-ECO-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL” a las recomendaciones del
C&Cy OTM-R.

14




incluye la baremacion de estos méritos y de la fase de
entrevista.

El Plan Estratégico de ISABIAL incluye un eje de
“PERSONAS” cuyo objetivo es consolidar la masa critica
de ISABIAL e impulsar el desarrollo del personal en el
ambito cientifico e investigador, contribuyendo a la
excelencia del Instituto.

ISABIAL fomenta la captacion de nuevo talento en
desarrollo mediante una convocatoria propia de becas
predoctorales, para su incorporacidon a grupos de
investigacion del Instituto.

ISABIAL cuenta con un Plan de Igualdad con un apartado
de Acceso al Empleo y Contratacion, que incluye entre
sus objetivos especificos “Promover la paridad en los
organos de seleccion y provision, siempre que se vulneren
los principios de profesionalidad y especializacion”.

El 64,28% de los encuestados considera apropiado el
procedimiento de contratacion vigente.

13. Recruitment (Code)

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-ECO-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”
que define la descripcion, instrucciones y procedimientos
a seguir cuando surge una necesidad de contratacion de
personal. La seleccidn de personal investigador y personal
gestor y colaborador en tareas de investigacion se llevara
a cabo por la Comision de Evaluacién designada en cada
convocatoria, que respeta los principios de igualdad,
mérito, capacidad, independencia e imparcialidad
mediante la valoracién de los documentos aportados en
la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil que figure en la convocatoria. El

Adaptar el procedimiento de contratacién
“PNT-ECO-006-02 PERSONAL” de ISABIAL
a las recomendaciones del C&C y OTM-R.
El procedimiento de contratacion debera
incluir las condiciones del trabajo y los
elementos de carrera profesional (a nivel
general).
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procedimiento de contratacién establece que se
procedera a la publicacion de las ofertas de trabajo en la
web de ISABIAL por lo menos durante un plazo no inferior
a 15 dias naturales (periodo de recepcién de solicitudes).

Las ofertas de empleo de ISABIAL y la resolucidn de estas
son publicadas en la pagina web del Instituto a través del
Portal de Empleo e incluyen la descripcion del puesto,
condiciones de trabajo, funciones, requisitos para la
participacion en la convocatoria (titulacion, experiencia,
idiomas), méritos laborales (experiencia profesional,
formacion, habilidades generales y actitudes), y ademas
incluye la baremacién de estos méritos y de la fase de
entrevista.

El 25 % de los/las encuestados/as considera prioritario
incluir en las ofertas de trabajo las oportunidades de
desarrollo profesional.

14. Selection (Code)

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-ECO-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”.

ISABIAL dispone de un procedimiento establecido para la
designacion de la Comision de Evaluacidn. La valoracion
de aspectos cualitativos es potestad de la Comisidn
Evaluacién designada en cada convocatoria que incluira al
Promotor/IP responsable de la Bolsa/Proyecto, ademas
del Jefe de Servicio y del Director Cientifico de ISABIAL o
persona en la que se delegue. La Comision de Evaluacién
podra ademads recabar la colaboracion y asesoramiento
de personas externas expertas en la materia objeto del
puesto ofertado.

La Comision de Evaluacion de Evaluacion respeta los
principios de igualdad, mérito, capacidad, independencia

Adaptar el procedimiento de contratacién
“PNT-ECO-006-02 PERSONAL"” de ISABIAL
a las recomendaciones del C&C y OTM-R.
Incluir en la solicitud un auto-check de
evaluacion.
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e imparcialidad, valorando aquellos méritos que
considere para el desempefio de la posicidn ofertada.

ISABIAL cuenta con un Plan de Igualdad con un apartado
de Acceso al Empleo y Contratacion, que incluye entre
sus objetivos especificos “Promover la paridad en los
organos de seleccidn y provisidn, siempre que se vulneren
los principios de profesionalidad y especializacién”.

El 75% del personal investigador considera apropiados los
Comités de Evaluacion que se constituyen para las ofertas
de trabajo publicadas.

15. Transparency (Code)

+/-

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-ECO-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”,
que especifica los criterios para la seleccion vy
contratacion del personal (contenido de las ofertas
publicadas).

El procedimiento de contratacién establece que se
procedera a la publicacion de las ofertas de trabajo en la
web de ISABIAL por lo menos durante un plazo no inferior
a 15 dias naturales (periodo de recepcion de solicitudes).

Las ofertas de empleo de ISABIAL se publican a través del
portal de empleo e incluyen la descripcidon del puesto,
condiciones de trabajo, funciones, requisitos para la
participacion en la convocatoria (titulacion, experiencia,
idiomas), méritos laborales (experiencia profesional,
formacion, habilidades generales y actitudes), y ademas
incluye la baremacion de estos méritos y de la fase de
entrevista.

El procedimiento de contratacion incluye la Publicacién
de la Resolucion del/la candidata/a elegido. Se publica el
nombre y los dos apellidos de la persona seleccionada.

Adaptar el procedimiento de contratacién
“PNT-ECO-006-02 PERSONAL"” de ISABIAL
a las recomendaciones del C&C y OTM-R.
Realizar comunicaciones de
aceptacion/denegacion a los candidatos.
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Actualmente no se dispone de herramientas que
permitan la comunicacidn a candidatos no seleccionados.

El 78,57% del personal investigador considera adecuada
la informacién ofrecida en las ofertas de trabajo sobre el
procedimiento de seleccidn y criterios de valoracion de
los candidatos.

16. Judging merit (Code)

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-EC0O-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”
que define la descripcidn, instrucciones y procedimientos
a seguir cuando surge una necesidad de contratacion de
personal. La seleccién de personal investigador y personal
gestor y colaborador en tareas de investigacion se llevara
a cabo por la Comision de evaluacién designada en cada
convocatoria, que respeta los principios de igualdad,
mérito, capacidad, independencia e imparcialidad
mediante la valoracién de los documentos aportados en
la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil que figure en la convocatoria.

Las ofertas de empleo de ISABIAL se publican a través del
portal de empleo e incluyen la descripcion del puesto,
condiciones de trabajo, funciones, requisitos para la
participacion en la convocatoria (titulacion, experiencia,
idiomas), méritos laborales (experiencia profesional,
formacion, habilidades generales y actitudes), y ademds
incluye la baremacién de estos méritos y de la fase de
entrevista.

El 85,72% de los/las encuestados/as considera necesario
que deben tenerse en cuenta en la valoracion de los
candidatos aspectos cualitativos como pueden ser la
docencia, la supervision de personal, la transferencia del

Adaptar el procedimiento de contratacién
“PNT-ECO-006-02 PERSONAL” de ISABIAL
a las recomendaciones del C&C y OTM-R
que incluye directrices relativas a la
comunicacion de
aceptaciones/denegaciones. (P.ej.
Publicacién de baremaciones mediante
listas codificadas de los resultados de los
procesos de seleccion).
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conocimiento y la realizacion de actividades de
divulgacidn cientifica entre otras.

17. Variations in the
chronological order of CVs
(Code)

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-ECO-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”.

La valoracion de aspectos cualitativos es potestad de la
Comision Evaluacion. La Comisidn de Evaluacion respeta
los principios de igualdad, mérito, capacidad,
independencia e imparcialidad, valorando aquellos
méritos que considere para el desempefio de la posicidn
ofertada, como las variaciones cronoldgicas en el
curriculum.

Adaptar el procedimiento de contratacién
“PNT-ECO-006-02 PERSONAL” de ISABIAL
a las recomendaciones del C&C y OTM-R.
Incluir en el nuevo procedimiento de
seleccion y contratacion la valoracidon de
variaciones cronoldgicas e interrupciones
en la carrera profesional.

18. Recognition of mobility
experience (Code)

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-EC0O-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”.

El procedimiento de contratacién define la baremacién
de méritos de los candidatos, valorando positivamente
estancias de formacidn académica y profesional. La
Comision de Evaluacién respeta los principios de
igualdad, mérito, capacidad, independencia e
imparcialidad, valorando aquellos méritos que considere
para el desempefio de la posicion ofertada, como el
reconocimiento de la movilidad.

Adaptar el procedimiento de contratacién
“PNT-ECO-006-02 PERSONAL"” de ISABIAL
a las recomendaciones del C&C y OTM-R.
(P. ej: Evaluacion de las estancias en el
extranjero).

19. Recognition of
qualifications (Code)

+/-

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-EC0O-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”.

El procedimiento de contratacion define la baremacion
de méritos de los candidatos, reconociendo aquellas

Adaptar el procedimiento de contratacién
“PNT-ECO-006-02 PERSONAL” de ISABIAL
a las recomendaciones del C&Cy OTM-R.
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titulaciones no formales, especialmente en el contexto de
movilidad internacional y profesional. La Comisién de
Evaluacién respeta los principios de igualdad, mérito,
capacidad, independencia e imparcialidad, valorando
aquellos méritos que considere para el desempefio de la
posicion ofertada, como el reconocimiento de
cualificaciones.

El 51,85% de los/las encuestados/as considera que
ISABIAL valora de forma adecuada los méritos
académicos y profesionales del personal investigador.

20. Seniority (Code)

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-ECO-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”.

La valoracion de aspectos cualitativos es potestad de la
Comision Evaluacion. La Comisidn de Evaluacion respeta
los principios de igualdad, mérito, capacidad,
independencia e imparcialidad, valorando aquellos
méritos que considere para el desempefio de la posicidn
ofertada, como las variaciones cronoldgicas en el
curriculum. ISABIAL no restringe la contratacion de
personal por la antigiedad de la titulacion obtenida.

Las ofertas de trabajo publicadas desde ISABIAL no se
limitan a titulaciones concretas y especifican que son
abiertas a titulaciones “equivalentes”.

Adaptar el procedimiento de contratacién
“PNT-ECO-006-02 PERSONAL” de ISABIAL
a las recomendaciones del C&Cy OTM-R.

21. Postdoctoral
appointments (Code)

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-ECO-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”.

Las ofertas de empleo publicadas contienen informacién
sobre las condiciones de trabajo (régimen juridico,

Adaptar el procedimiento de contratacién
“PNT-ECO-006-02 PERSONAL” de ISABIAL
a las recomendaciones del C&Cy OTM-R.
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duracion, categoria profesional, periodo de prueba,
jornada, retribucion bruta anual y el lugar de trabajo).

La valoracién de aspectos cualitativos es potestad de la
Comisiéon Evaluacion designada. La Comision de
Evaluacién de Evaluacion respeta los principios de
igualdad, mérito, capacidad, independencia e
imparcialidad, valorando aquellos méritos que considere
para el desempefio de la posicion ofertada.

Working Conditions and Social Security

22. Recognition of the | +/-
profession

ISABIAL dispone de un Plan Estratégico para el periodo
2016-2021 en el que se define como objetivo estratégico
“Proporcionar, en la medida de lo posible, formacion
adecuada y adaptada a las necesidades de los miembros
del Instituto”.

Ademas, el Plan Estratégico incluye un eje estratégico
titulado “PERSONAS” cuyo objetivo es “Consolidar la
masa critica de ISABIAL e impulsar el desarrollo del
personal en el dambito cientifico e investigador,
contribuyendo a la excelencia del Instituto”. Dentro de
este eje estratégico se contempla un Plan de Impulso a la
Formacion en Investigacion.

El personal investigador de ISABIAL es clasificado en dos
tipos de perfiles igualmente reconocidos: Personal
Investigador Sénior y Personal Investigador Novel o en
Formacion. Mediante el grupo de trabajo para la
elaboracién del Estatuto del Investigador, dirigido por la
Direccidn de Investigacion autondmica, se trabaja en la
definicion de las categorias basadas en EURAXESS.

Actualizacién y revisidn del Plan de Calidad
y Mejora. Establecer sistemas de
evaluacion y valoracion en todos los
ambitos del Instituto incluido el personal
investigador.

Realizar la clasificaciéon del personal
investigador segun la definicion de
categorias de EURAXESS (R1, R2, R3y R4).

21




El 60,65% del personal investigador considera apropiadas
las categorias de investigadores que se establecen en
ISABIAL.

23. Research environment

+/-

ISABIAL cuenta con una estructura cientifica definida
compuesta por cinco areas de investigacion prioritarias
en las que se enmarcan los grupos de investigacion
existentes, asi como las tematicas fundamentales.

ISABIAL dispone de una estructura de gestion compuesta
por cuatro areas (acreditacion; innovacion y calidad,
proyectos; ensayos clinicos; y econdmico RRHH vy
juridico).

El Instituto cuenta actualmente con una superficie
aproximada de 2.205 m2 destinada a la labor
investigadora de sus profesionales. Ello incluye el Area de
Gestion del Instituto y el Area de Soporte Cientifico-
Técnico. En materia de apoyo cientifico-técnico, ISABIAL
alberga el Biobanco del HGUA, certificado con la 1ISO 9001
y perteneciente a la Red Nacional y Valenciana de
Biobancos, y cuenta, ademds, con un Laboratorio de
Apoyo a la Investigacion.

El Plan Estratégico de ISABIAL incluye un eje de
“INNOVACION”, que define como linea estratégica el
“Establecimiento de vinculos y redes de colaboracion”.
Desde ISABIAL se fomenta la participacién del personal
investigador y plataformas en redes nacionales e
internacionales, potenciando la integracién en redes de
investigacién. Ademas, el Plan Estratégico contempla un
Plan de Impulso a la Formacién en Investigacion y un
Plan de Fomento de la Investigacion.

ISABIAL dispone de un Plan de Formacién que incluye,
entre sus objetivos “Integrar la formacion ofrecida por las

Publicacién y actualizacién de tarifas de
servicios propios de ISABIAL.
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entidades que conforman ISABIAL y consolidar una oferta
formativa global adaptada a las caracteristicas del
Instituto y las demandas de los profesionales que lo
integran, promoviendo la captacion de personal
investigador en todos los niveles”.

ISABIAL dispone de un Plan de Tutela a Grupos
Emergentes y Ndveles, cuyo objetivo es “Ofrecer a
investigadores de grupos emergentes y noveles, asi como
a investigadores de Atencion Primaria y Enfermeria
integrados en cualquier modalidad de grupo, acciones
especificas de soporte para contribuir a su desarrollo y
evolucidn, garantizando la excelencia de la investigacion
realizada”.

El 34,42% del personal investigador considera necesario
ofrecer mas informacién sobre las estructuras de apoyo
existentes para los investigadores.

24. Working conditions

Todos los centros de trabajo de que conforman el
ISABIAL estan adaptados a personas con movilidad
reducida y personas con discapacidad.

ISABIAL dispone de un Plan de Igualdad que incluye un
apartado de “CONCILIACION” que contempla entre sus
objetivos especificos “promover y facilitar la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal de las trabajadoras
y trabajadores”.

El 68,34% de los/las encuestados/as considera apropiadas
las medidas implantadas en ISABIAL sobre conciliacion
familiar y flexibilidad laboral.

Fomento de las medidas de conciliacion
familiar. (P.ej: Solicitud de teletrabajo).

25. Stability and
permanence of
employment

++

ISABIAL es un érgano empleador del sector publico vy, al
igual que otras entidades del sector, la mayor parte de sus
Recursos Humanos propios designados a la 1+D+i son
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financiados a través de convocatorias publicas. En este
sentido, le son de aplicacion las normas legales para el
control del déficit publico, que incluyen la limitacion en la
masa salarial y en la generacion de contratos indefinidos.
Asimismo, ISABIAL estd obligado a realizar de manera
anual una Relacién de Puestos de Trabajo.

La capacidad de contratacidon de ISABIAL estd limitada a
sus proyectos propios y no dispone de una capacidad de
prorrogar dichos contratos de manera indefinida. En este
sentido, ISABIAL no dispone de procedimientos para la
estabilizacion de su personal investigador, ni de ni
elementos de carrera profesional.

ISABIAL participa en el Grupo de Trabajo para la
elaboracion del Estatuto del Personal Investigador
Laboral, a nivel autonémico (Comunidad Valenciana).

El 47,54% del personal investigador considera necesario
mejorar los procedimientos de estabilizacion de personal.

26. Funding and salaries

++

ISABIAL es un érgano empleador del sector publico vy, al
igual que otras entidades del sector, la mayor parte de sus
Recursos Humanos propios designados a la I+D+i son
financiados a través de convocatorias publicas. En este
sentido, le son de aplicacién las normas legales para el
control del déficit publico, que incluyen la limitacién en
la masa salarial y en la generacion de contratos
indefinidos.

La capacidad de contratacidn de ISABIAL estd limitada a
sus proyectos propios y no dispone de una capacidad de
prorrogar dichos contratos de manera indefinida. En este
sentido, ISABIAL no dispone de procedimientos para la
estabilizacién de su personal investigador, ni de ni
elementos de carrera profesional.
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ISABIAL dispone de tablas salariales en base al Convenio
laboral al que se adhiere actualmente el personal laboral
(Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la
Provincia de Alicante). Para la realizacidn de estas tablas
salariales se ha tenido en cuenta las referencias marcadas
por en el Il Convenio colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion Autonémica.

No obstante, a la hora de definir la Ultima Relacion de
Puestos de Trabajo de la entidad se ha tenido en cuenta
la intencionalidad de adscribirse al 1ICC del personal
laboral al servicio de la administracion de la Generalitat.
En este sentido, se advierte que la clasificacion y, por
tanto, la determinacién de las retribuciones asociadas a
los puestos de trabajo se ha definido de manera
equivalente a lo establecido en el Il Convenio colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Administracion
Autondmica.

El 59,02% del personal investigador considera apropiadas
las condiciones de financiacion ofrecidas por ISABIAL.

27. Gender balance

ISABIAL dispone de un Plan Estratégico para el periodo
2016-2021 que define como objetivo estratégico
“Promover la Igualdad entre los grupos de investigacion”.

Ademas, ISABIAL cuenta con un Plan de Igualdad para el
periodo 2018-2021 como herramienta de deteccidon y
erradicacion de las posibles desigualdades que, por razén
de sexo, existan o se presenten en ISABIAL para conseguir
la igualdad real y efectiva.

Se ha designado un Comision de Igualdad dentro de
ISABIAL cuya funcion es difundir, promocionar y potenciar
laigualdad de oportunidades entre todas las trabajadoras
y los trabajadores de ISABIAL. Entre los objetivos de la

Reconocimiento de la figura del Co-IP.

Fomentar el balance de género a todos los
niveles del Instituto con especial atencion
a los niveles de gestidn y direccion, salvo
en aquellos érganos en los que su
composicidn esta determinada por el
cargo ocupada.
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Comision de Igualdad se incluye: fomentar e impulsar el
principio de igualdad y no discriminacion por razon de
sexo, Disefiar y evaluar el plan de Igualdad; realizar un
seguimiento activo de la aplicacion de las medidas
adoptadas para promocionar la igualdad, asi como de las
medidas legales; recoger y estudiar las sugerencias y
propuestas de todas las trabajadoras y trabajadores con
respecto a la igualdad en la organizacion y el propio Plan
de igualdad.

El 65% del personal investigador considera adecuado el
Plan de Igualdad de ISABIAL.

28. Career development

++

ISABIAL dispone de un Plan Estratégico que se define
como objetivo estratégico “Proporcionar, en la medida de
lo posible, formacion adecuada y adaptada a las
necesidades de los miembros del Instituto”. Ademas, este
plan define un eje estratégico titulado “PERSONAS”, en el
cual se plantea un Plan de Fomento de la Investigacion
con el objetivo de facilitar una mayor dedicacidon del
personal facultativo a la actividad investigadora, que
incluye entre otras acciones, organizar acciones que
otorguen mayor reconocimiento a la actividad
investigadora del personal del Instituto (p.ej. otorgar
premios a diferentes categorias relacionadas con la
actividad investigadora).

ISABIAL dispone de un Plan de Tutela a Grupos
Emergentes y Noveles, cuyo objetivo es “Ofrecer a
investigadores de grupos emergentes y noveles, asi como
a investigadores de Atencion Primaria y Enfermeria
integrados en cualquier modalidad de grupo, acciones
especificas de soporte para contribuir a su desarrollo y
evolucion, garantizando la excelencia de la investigacion
realizada”.
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El personal investigador de ISABIAL es clasificado en dos
tipos de perfiles igualmente reconocidos: Personal
Investigador Sénior y Personal Investigador Novel o en
Formacion. Mediante el grupo de trabajo para la
elaboracion del Estatuto del Investigador, dirigido por la
Direccién de Investigacion autondmica, se trabaja en la
definiciéon de las categorias basadas en EURAXESS.

ISABIAL dispone de un Plan de Formacién que se revisa
periodicamente, y en el que pueden participar todos los
investigadores activamente en su elaboracién a través de
un Cuestionario de Necesidades Formativas. El Plan de
Formacion es difundido a todo el personal del Instituto,
asi como sus actividades realizadas a través de distintas
vias, incluyendo reuniones presenciales y canales de
comunicacion electrénicos.

El 30% de los/las encuestados/as considera que se deben
mejorar las herramientas ofrecidas por ISABIAL que
posibiliten el desarrollo profesional del personal
investigador.

29. Value of mobility

El Plan de Formacion de ISABIAL incluye, dentro de sus
objetivos, promover la participacién de expertos de
reconocido prestigio, tanto nacional como internacional,
en las acciones formativas del Instituto, para incrementar
la calidad del Instituto y potenciar su internacionalizacion.
El Plan de Formacion plantea un Programa de Formacion
Pre-doctoral y de Corta Duracion que incluye, entre sus
objetivos, fomentar la realizacion de estancias
internacionales de corta duracidn por parte del personal,
asi como su participacion en congresos de caracter
transnacional.

ISABIAL cuenta con un Formulario Normalizado para el
Baremo Interno de Grupos de Investigacion que incluye

Valorar la realizacién de convocatorias de
ayudas intramurales para la realizacién de
estancias y fomento de la movilidad del
personal investigador.
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un apartado especifico para la definicion de objetivos y
planes de accidn de internacionalizacién (colaboracidon
con Grupos Internacionales, movilidad de investigadores,
solicitud de proyectos europeos etc.).

ISABIAL dispone de un procedimiento de gestion de
contratacion de personal “PNT-EC0O-006-02
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL”
que incluye como mérito valorable de formacion
académica y profesional, estancias pre- y postgrado.

30. Access to career advice

El Plan Estratégico de ISABIAL plantea un Plan de impulso
a la captacidn de recursos financieros, que incluye entre
sus acciones difundir las oportunidades de financiacidn
existentes al personal del Instituto, y asesorar y dar
soporte a los interesados en solicitar su participacién en
alguna convocatoria competitiva para actividades de
I+D+i, asi como a aquellos que deseen gestionar otra
modalidad de ayuda no competitiva.

ISABIAL dispone de un Plan de Tutela a Grupos
Emergentes y Ndveles en el que se incluye como accidn
especifica “Asignar un mentor a cada uno de los grupos
de investigacion participantes, quien actuard como figura
de referencia y dard seguimiento a los avances mediante
reuniones periddicas. El mentor serd, en principio, un
investigador sénior de un grupo de excelencia o
consolidado y, preferiblemente, de una especialidad y
drea distinta”.

Revisidn y Actualizacion del Plan de Tutela.
Fomento de las acciones de tutela y
orientacion de los investigadores. (P. ej:
actividades  organizadas anualmente,
como parte del Dia de la Investigacion
Clinica.

31. |Intellectual Property
Rights

ISABIAL tiene entre sus fines “promover la investigacion
biomédica y transferir los resultados a la sociedad, en
forma de avances en el conocimiento, diagndstico y
tratamiento que repercutan en la salud de la
ciudadania”. I1SABIAL publica en su pagina web los

Elaborar un Plan de Traslaciéon vy
Transferencia de Resultados a la practica
clinica y al sector productivo que
contemple acciones para dar a conocer al
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procedimientos para la proteccion de los resultados de
los resultados cientificos, asi como para la difusion y
publicacién de resultados. Dispone de un Area de
Innovacion que asume las tareas de gestion y valorizacion
de la innovacion y del conocimiento, estableciendo
mecanismos de transferencia de los resultados de Ila
actividad al sector productivo o a cualquier otro sector
social beneficiario del avance cientifico-técnico. Dentro
de esta area se constituye el Comité de innovacion de
ISABIAL, para actuar como un érgano de coordinacion,
con el objetivo de impulsar y dinamizar la actividad del
Instituto en materia de innovacion, asegurando la
coherencia, pertinencia y calidad de la planificacion
estratégica del Instituto en este ambito.

ISABIAL ha publicado en su pagina web una
“Recomendacion de firma en publicaciones para autores
adscritos a ISABIAL”, que define la firma bibliografica y
créditos institucionales a ser empleados en la publicacién
de resultados.

ISABIAL dispone de un Formulario de Comunicacion de
Ideas o Resultados, de caracter confidencial, cuyo
objetivo es recoger informacién basica para evaluar la
potencial aplicacién de los resultados de 1+D+i generados
en el ambito de ISABIAL y determinar, en su caso, la forma
mas adecuada de proteger y difundir dichos
conocimientos ISABIAL cuenta con su propia Normativa
de Propiedad Intelectual e Industrial.

El Plan de Formacidn de ISABIAL incluye en su propuesta
formativa como area tematica las “Buenas Prdcticas y
Etica” (gestion de datos personales y buenas practicas
clinicas). La Oferta Formativa de ISABIAL incluye cursos
formativos en la siguiente tematica: “Introduccion a la
innovacion y a la propiedad intelectual e industrial”.

personal investigador sus derechos de
proteccidn intelectual de resultados.

Aprobaciéon de la normativa interna en
materia de spin-off.
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El 41,67% del personal investigador considera prioritario
mejorar la difusion sobre la normativa existente en
materia de propiedad industrial e intelectual.

32. Co-authorship

ISABIAL ha publicado en su pagina web una
“Recomendacion de firma en publicaciones para autores
adscritos a ISABIAL”, que define la firma bibliografica y
créditos institucionales a ser empleados en la publicacion
de resultados.

ISABIAL publica una Memoria Cientifica que recoge las
actividades de investigacion llevadas a cabo en el Instituto
e incluye una lista de todas las publicaciones cientificas de
un afio (detallando autores, titulo, revista, factor de
impacto, cuartil, autor principal y colaboracién entre
grupos). Los indicadores relacionados con los resultados
derivados de la investigacion se recopilan mediante la
herramienta de gestion FUNDANET y se recogen en la
memoria anual de la Conselleria de Sanitat, junto con el
resto de las entidades de investigacidon autondmicas.

El Plan de Formacidn de ISABIAL incluye en su propuesta
formativa como area tematica las “Buenas Prdcticas y
Etica” (gestion de datos personales y buenas practicas
clinicas). La Oferta Formativa de ISABIAL incluye cursos
formativos en la siguiente tematica: “Introduccion a la
innovacion y a la propiedad intelectual e industrial”.

ISABIAL dispone de un Cddigo de Buenas Practicas
Cientificas accesible a todo el personal del instituto, cuyo
objetivo es promover la practica de una investigacion
cientifica de calidad y éticamente correcta.

El 41,67 % del personal investigador considera necesario
ofrecer mayor difusién sobre la politica de firmas y
coautorias de ISABIAL.

Fomento de actividades para potenciar la
colaboracion entre los miembros del
Instituto y con especial atencién a los
miembros de la Universidad, Atencion
Primaria y Enfermeria. (P.ej: Difusién de
proyectos de investigacion conjuntos
entre los distintos miembros en el Dia de
la Investigacion Clinica de ISABIAL).
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33. Teaching

+/-

ISABIAL dispone de un Plan Estratégico para el periodo
2016-2021 en el cual se define un eje estratégico titulado
“PERSONAS" . Dentro de este eje se contempla un Plan de
Impulso a la Formacion en Investigacion, cuyo objetivo es
consolidar una plantilla de personal cualificado con
competencias actualizadas, que contribuya a |la
excelencia del Instituto. Este Plan incluye como acciones
destacadas:

* Complementar la oferta de acciones formativas
acreditadas, con sesiones formativas impartidas
por personal propio (in-house).

* Acordar los procedimientos a seguir para
solicitar la participacion en la oferta propia de las
entidades que conforman el Instituto, por parte
del personal de este. De forma analoga, explorar
la viabilidad de acceder a la oferta formativa
global de la Escuela Valenciana de Estudios en
Salud.

ISABIAL dispone de un Plan de Formacion que contempla
actividades formativas en varios formatos como cursos y
seminarios. Estas actividades son en gran parte son
impartidos por el personal investigador adscrito ISABIAL,
produciéndose una colaboracidon estrecha entre actividad
docente e investigadora. Asimismo, desde ISABIAL se
fomenta la realizacién de practicas para estudiantes,
tanto de grado como de master, lo que demuestra
nuevamente su actividad en el ambito de la docencia.
Las retribuciones del personal investigador que participa
como docente en el programa formativo propio de
ISABIAL son las estipuladas por la Escuela Valenciana de
Estudios de Salud (EVES).

El 63,33% del personal que ha participado en la encuesta
considera que ISABIAL evalia de forma adecuada el
tiempo dedicado por parte del personal investigador a
labores de formacion y tutela a jévenes investigadores.

Fomento de la tutorizacion de estudiantes

universitarios.
mentorizacion).

(P.ej:

Plan

de
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34. Complains/ appeals

ISABIAL dispone de un Buzén de Sugerencias accesible a
través de su pagina web que actia como un espacio de
participacion para todos los miembros y colaboradores
del Instituto. Su objetivo es favorecer la transmisidon de
sugerencias de mejora, ideas, iniciativas o criticas
constructivas en el marco del Instituto, cuya informacién
serd tratada de forma confidencial por la Unidad de
Calidad.

ISABIAL cuenta con un con Comité de Empresa que actua
como organo representativo de los investigadores. Este
comité tiene como finalidad ser el receptor de las
apelaciones y reclamaciones de los profesionales del
Instituto y elevarlas a los drganos de gobierno para su
consideracion.

El 40% de los/las encuestados/as considera necesario
mejorar los procedimientos y mecanismos existentes
para la resolucién de conflictos y sugerencias por parte
del personal investigador.

Valorar la creacion de la figura del
Defensor del Investigador. Incluir un
sistema de reclamaciones y resolucion de
conflictos.

Difundir la imagen y el trabajo del Comité
de Empresa.

35. Participation
decision-making bodies

in

ISABIAL facilita la participacion de los representantes de
todas las dreas de investigacidn, asi como de todas las
entidades que integran el instituto, los &rganos
participacién son la Comisién de Investigacién/Comité
Cientifico Interno y los diferentes Comités, Comisiones o
Grupos de Trabajo (Comité de Innovacién, Grupo de
Evaluacidén, Grupo de Formacion, Grupo de Coordinacién
de Areas, Comision de Igualdad).

ISABIAL dispone de un Plan Estratégico para el periodo
2016-2021 que es difundido a todo el personal del
Instituto, para asegurar que todo el personal investigador
conozca y sea participe del mismo. La difusion se realiza a
través de los cauces disponibles, tanto internos (correo
electrénico, publicacién en intranet, divulgacién en

Valorar la representacion de todos los
perfiles de investigadores en la Comision
de Investigacion (P. ej. Participacion de
Investigadores R1, R2, R3 y R4).

Mejora de la difusion de las decisiones
tomadas por los érganos decisorios.
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jornadas y sesiones, asi como nota interna distribuida a
todo el personal del DS) como externos (pagina web),
bajo la responsabilidad de la Direccién Cientifica.

El 36,67% del personal investigador considera necesario
aumentar la representacion de los distintos perfiles de
investigadores en los érganos decisorios de ISABIAL.

Training and Development

36. Relation with
supervisors

ISABIAL dispone de un Plan de Formacidon que es
difundido por distintas vias, incluyendo reuniones
presenciales y canales de comunicacion electrdnicos:
pagina web de ISABIAL, pagina web de ISABIAL en la
intranet del Departamento de Salud, Correo electrdnico
interno dirigido al personal del Instituto, paginas webs de
las entidades que componen ISABIAL, paginas web de las
unidades de docencia de las diferentes entidades (ej.
http://alicante.san.gva.es/web/docencia_postgraduada);
reuniones periddicas con los coordinadores de los grupos
de investigacidn; seminario de investigacidon dirigido a
residentes dentro del Plan Transversal Comun de su
programa de formacion.

En el Plan de Formacién se definen una serie de
indicadores de seguimiento para evaluar objetivamente
el impacto de las actividades formativas realizadas.
ISABIAL cuenta con un Grupo de Formacion que incluye,
entre sus responsabilidades, evaluar el resultado de las
actividades formativas mediante un informe anual. El
Grupo de Formacién elabora, en el Ultimo trimestre de
cada afio, un Programa Formativo de caracter anual que
incluye las acciones formativas consideradas de interés.

ISABIAL dispone de un Plan de Tutela a Grupos
Emergentes y Ndveles en el que se incluye como accién
especifica “Asignar un mentor a cada uno de los grupos

Revisidn y actualizacion del Plan de Tutela.
Definir indicadores para medir la
evolucion de los jovenes investigadores.

Elaborar un procedimiento para la
mentorizacion de grupos emergentes vy
néveles en ISABIAL. (P. ej: Asighar un
mentor a cada uno de los grupos
emergentes).
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de investigacidn participantes, quien actuara como figura
de referencia y dara seguimiento a los avances mediante
reuniones periddicas. EIl mentor serd, en principio, un
investigador sénior de un grupo de excelencia o
consolidado vy, preferiblemente, de una especialidad y
area distinta”.

ISABIAL dispone de un Grupo de Evaluacidon en el seno de
la Comisidn de Investigacion. Su finalidad es evaluar las
iniciativas y colaboraciones en |+D+i llevadas a cabo en el
ambito del Instituto y elevar una recomendacién a la
Comisidn de Investigacion.

El 45,75% del personal investigador considera necesario
actualizar las actividades contenidas en el Plan de tutela
a grupos emergentes y néveles de ISABIAL.

37. Supervision
managerial duties

and

+/-

El Plan Estratégico de ISABIAL define como uno de los
objetivos estratégicos del Instituto “Proporcionar, en la
medida de lo posible, formacion adecuada y adaptada a
las necesidades de los miembros del Instituto”.

ISABIAL cuenta con un Plan de Formacién y un Plan de
Tutela a Grupos Emergentes y Noveles que son revisados
peridodicamente.

Dentro del Plan de Formacién se define la clasificacion de
los profesionales que componen el ISABIAL,
diferenciando entre: Personal Investigador Senior,
Personal Investigador Novel o en Formacion, y Personal
de Administracion y Servicios. Ademas, se incluyen las
competencias esenciales (basicas, especificas vy
transversales) del personal segun su clasificacion.

El Plan de Tutela a Grupos Emergentes y Ndveles incluye
como accién destacada “Asignar un mentor a cada uno de
los grupos de investigacion participantes, quien actuard

Elaborar un procedimiento para Ila
mentorizacion de grupos emergentes vy
noveles en ISABIAL. (P. ej: Asignar un
mentor a cada uno de los grupos
emergentes).
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como figura de referencia y dard seguimiento a los
avances mediante reuniones periddicas. El mentor serd,
en principio, un investigador sénior de un grupo de
excelencia o consolidado y, preferiblemente, de una
especialidad y drea distinta”. Esta mentorizacién se lleva
a cabo sin estar procedimentada.

ISABIAL tiene designado un Grupo de Evaluacion en el
seno de la Comision de Investigacion. Su finalidad es
evaluar las iniciativas y colaboraciones en I+D+i llevadas a
cabo en el dmbito del Instituto y elevar una
recomendacion a la Comision de Investigacion. El Grupo
de Evaluacién no Unicamente revisa las propuestas
presentadas a la convocatoria intramural del Instituto,
sino que supervisa cualquier iniciativa o colaboracién en
este sentido, con el propdsito de asegurar la calidad
cientifica de los proyectos y contribuir a su mejora en lo
posible, lo cual lo convierte en un recurso fundamental a
nivel cientifico y de gestién.

38. Continuing Professional
Development

El Plan Estratégico del ISABIAL, contempla en su eje
“PERSONAS”, de un Plan de Impulso a la Formacién en
Investigacidn, cuyo objetivo es “Consolidar una plantilla
de personal cualificado con competencias actualizadas,
que contribuya a la excelencia del Instituto”.

El Plan de Formacién propio de ISABIAL incluye las
acciones dirigidas a todos los perfiles que conforman el
instituto y distintos formatos: jornadas, cursos,
seminarios, talleres y becas. En el Plan de Formacion se
definen una serie de indicadores de seguimiento para
evaluar objetivamente el impacto de las actividades
formativas realizadas. Para la eleccién de las actividades
que se incluyen en el Plan de Formacidon se realiza un
formulario con el que se detectan las necesidades
formativas de los investigadores de ISABIAL.

Elaborar un procedimiento para la
mentorizacion de grupos emergentes y
néveles en ISABIAL. (P. ej: Asignar un
mentor a cada uno de los grupos
emergentes).

Valorar la realizacién de convocatorias de
ayudas intramurales para la realizacién de
estancias y fomento de la movilidad del
personal investigador.

Revision y actualizacion del Plan de
Formacion. Realizar acciones formativas
para la mejora de las competencias
transversales del personal de ISABIAL en
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ISABIAL cuenta con un Grupo de Formacion que incluye,
entre sus responsabilidades, evaluar el resultado de las
actividades formativas mediante un informe anual. El
Grupo de Formacién elabora, en el ultimo trimestre de
cada afio, un Programa Formativo de caracter anual que
incluye las acciones formativas consideradas de interés.

El 62,71% del personal investigador considera que
ISABIAL dispone de un Plan de Formacién apropiado.

materia de difusién a
participacion y co-creacion.

la

sociedad,

39. Access
training and
development

to

research
continuous

++

El Plan Estratégico del ISABIAL, contempla en su eje
“PERSONAS”, de un Plan de Impulso a la Formacion en
Investigacion, cuyo objetivo es “Consolidar una plantilla
de personal cualificado con competencias actualizadas,
que contribuya a la excelencia del Instituto”.

El Plan de Formacidon propio de ISABIAL incluye las
acciones dirigidas a todos los perfiles que conforman el
instituto y distintos formatos: jornadas, cursos,
seminarios, talleres y becas. La divulgacion de el Plan de
Formacion se realiza por distintas vias, incluyendo
reuniones y canales de comunicacién electrénicos: pagina
web de ISABIAL, pagina web de ISABIAL en la intranet del
Departamento de Salud, Correo electrénico interno
dirigido al personal del Instituto, paginas webs de las
entidades que componen ISABIAL, paginas web de las
unidades de docencia de las diferentes entidades (ej.
http://alicante.san.gva.es/web/docencia_postgraduada);
reuniones periddicas con los coordinadores de los grupos
de investigacidn; seminario de investigacidon dirigido a
residentes dentro del Plan Transversal Comun de su
programa de formacion.

En el Plan de Formacién se definen una serie de
indicadores de seguimiento para evaluar objetivamente
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el impacto de las actividades formativas realizadas.
ISABIAL cuenta con un Grupo de Formacion que incluye,
entre sus responsabilidades, evaluar el resultado de las
actividades formativas mediante un informe anual. El
Grupo de Formacién elabora, en el ultimo trimestre de
cada afio, un Programa Formativo de caracter anual que
incluye las acciones formativas consideradas de interés.

40. Supervision

+/-

El Plan Estratégico de ISABIAL plantea un Plan de Tutela a
Grupos Emergentes y Noveles, cuyo objetivo es “Ofrecer a
investigadores de grupos emergentes y noveles, asi como
a investigadores de Atencion Primaria y Enfermeria
integrados en cualquier modalidad de grupo, acciones
especificas de soporte para contribuir a su desarrollo y
evolucion, garantizando la excelencia de la investigacion
realizada”.

Este Plan incluye como accion destacada “Asignar un
mentor a cada uno de los grupos de investigacion
participantes, quien actuard como figura de referencia y
dard seguimiento a los avances mediante reuniones
periodicas. El mentor serd, en principio, un investigador
sénior de un grupo de excelencia o consolidado vy,
preferiblemente, de una especialidad y drea distinta”.

Elaborar un procedimiento para la
mentorizacion de grupos emergentes vy
noveles en ISABIAL. (P. ej: Asignar un
mentor a cada uno de los grupos
emergentes).
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