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PLIEGOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

CONTRATO DE SERVICIOS DE ASESORIA

EXPEDIENTE N2 03/2022

El objeto del presente informe es la justificacion de la necesidad del contrato que se pretende
celebrar por virtud del Expediente resefiado en el titulo, entre FUNDACION de Investigacion
Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL) con CIF: G42641308) y domicilio en Avda. Pintor
Baeza, 12 CENTRO DE DIAGNOSTICO DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE — 52
PLANTA. CP: 03010 Alicante, como entidad sin animo de lucro (en adelante ISABIAL o LA
FUNDACION), a los efectos de asegurar la prestacién de servicios.

1- NECESIDAD DEL GASTO

La actividad principal de ISABIAL es la investigacidn cientifica en el dmbito sanitario, gestionando
la investigacién biomédica y sanitaria. Su personal estd especializado en la investigaciéon
sanitaria y su gestion.

ISABIAL no cuenta con los recursos internos suficientes para asumir la totalidad de los servicios
de asesoria fiscal, laboral y contable, que se propone contratar: carece de suficiente personal
técnico especializado en la materia en su plantilla para realizarlos internamente, y no cuenta
tampoco con el espacio fisico, ni todos los medios y programas informaticos que las materias
requieren.

2- OBIJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato comprende la prestacion del servicio de asesoramiento laboral y fiscal de
la entidad.

El contratista contara con el personal necesario para la ejecucidn del objeto del contrato. Dicho
personal dependera exclusivamente del adjudicatario, siendo la FUNDACION ISABIAL del todo
ajena a dichas relaciones laborales.

CPV Cadigo Descripcidn
79414000-9 Servicios de consultoria en gestion de RRHH

El objeto del presente Pliego es definir y regular las prescripciones técnicas que rigen la
contratacidn de los diferentes servicios objeto del contrato:

1 Asesoramiento fiscal y econémico
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El servicio de asesoramiento fiscal y econémico relativo a este procedimiento incluye las
siguientes tareas:

o Confeccidon y presentacion de declaraciones-liquidaciones trimestrales y resimenes
anuales de la AEAT.

o Planificacion Fiscal de las operaciones y asesoramiento permanente de todas las
novedades y variaciones legislativas en materia fiscal, asi como la resolucién de todas
las cuestiones contables y fiscales que se puedan plantear por el cliente.

o Inspecciones Tributarias: asistencia, defensa, contestacién a requerimientos,
liguidaciones y recursos en todos los Impuestos de nuestro dmbito de actuacién ante
cualquier organismo.

o Apoyo técnico en confeccidn de las cuentas anuales para su depdsito en el Registro de
Fundaciones y la confeccidn y legalizacidn libros de contabilidad de cada ejercicio
econdmico para presentar ante GVA.

o Las consultas que la Fundacién realice sobre cualquiera de las materias especificas se
efectuardn a través del teléfono o por correo electrénico con un plazo de respuesta no
superior a 48 horas.

2 Asesoramiento Laboral

El servicio de asesoramiento laboral relativo a este procedimiento incluye la resolucion de
cuestiones juridicas referentes al ambito del derecho del trabajo, relaciones laborales
individuales y colectivas, derecho sindical y de seguridad social y comprende las siguientes
tareas:

o Elaboracién de ndminas y archivos/documentos compatibles con el programa de
gestion FUNDANET.

o Regularizaciones de IRPF

o Elaboracién de la documentacién necesaria para la gestiéon de la contratacién del
personal (contratos, finiquitos, etc...).

o Tramitacion de documentacién en seguridad social, delta, SEPE y cualquier otro
organismo o sistema relacionado con el personal contratado.

o Cumplimentacién de la documentacion que le es requerida a ISABIAL por diversos
organismos

o Confeccidn y presentacién de declaraciones-liquidaciones trimestrales IRPF y resumen
anual.

o Informe anual de brecha salarial o Asistencia y representacién de la empresa en
Inspeccidn de Trabajo.
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o Representacién de la empresa ante el Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién
y tribunales laborales o Defensa en juicio en materia laboral

Las consultas que la Fundacidn realice sobre cualquiera de las materias especificas se efectuaran
a través del teléfono o por correo electrénico con un plazo de respuesta no superior a 24 horas.
En aquellos casos en que asi sea requerido, la contestacién a éstas debera constar por escrito.

3- PRESUPUESTO DE LICITACION

Presupuesto de Licitacién: DIEZ MIL OCHOCIENTOS EUROS (10.800,00€) ANUAL- Importe IVA:
DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS (2.268,00¢€)

Importe Total IVA Incluido: TRECE MIL SESENTA'Y OCHO EUROS (13.068€)
VALOR TOTAL CON POSIBLES PRORROGAS: 32.400€ MAS IVA 6.804€ TOTAL: 39.204€

Importe maximo anual de una eventual modificacién del contrato, iva no incluido: DOS MIL
CIENTO SESENTA EUROS (2.160 €)

Financiado por fondos comunitarios:
XINO [ISI. Indicar:

Financiado por varios departamentos:
XINO [ISI. Indicar:

4- Lotes:

No hay lotes, en tanto no lo permite la naturaleza la prestacion ya que se trata de la prestaciéon
de un unico servicio. La correcta ejecucion del servicio se veria dificultada en el caso de ser
realizada por una pluralidad de contratistas independientes.

5- Lugar de realizacion del servicio: Sede de la FUNDACION ISABIAL Avda Pintor Baeza, 12 —
Planta 52 Centro de Diagndstico (Edif Gris) — 03010 Alicante

6.- CRITERIOS DE ADJUDICACION - ofertas a presentar en dos documentos/sobres
6.1. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA. SOBRE 2

Criterios para acreditar la solvencia econdmica y financiera, segun articulo 87 LCSP y articulo
67.7 RGLCAP: Existencia de un Seguro de Responsabilidad Civil por riesgos profesionales por
importe no inferior a 100.000 € del contrato, aportando ademas el compromiso de su
renovacion o prorroga que garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda la
ejecucion del contrato, con cobertura de todos los riesgos profesionales que se deriven o
puedan derivarse de la ejecucion del objeto del contrato.
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EXPERIENCIA (sobre 2): Relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, en el curso en los 6 Ultimos
afios, indicando el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos.

Indicacidon del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de calidad.

Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la empresa y, en
particular, del responsable o responsables de la ejecucidén del contrato asi como de los técnicos
encargados directamente de la misma, siempre que no se evalien como un criterio de
adjudicacion.

El equipo consultor se compondra como minimo de:
2 especialistas laborales. Al menos 1 de ellos colegiado como ejerciente, y con una experiencia
minima acreditada mediante la aportacion de los correspondientes certificados del Colegio

profesional, de al menos 10 afios. Bastard en el momento de presentar la documentacién una
declaracion responsable.

CRITERIOS DE ADJUDICACION
O Unico criterio: precio.
Varios criterios.

Fase I: Precio: SOBRE 1

Precio PUNTOS | SOBRE
Se otorgara la maxima puntuacién a la mejor oferta. 30 1

0 puntos a aquellos licitadores que no mejoren el precio de licitacion
Al resto se le aplicara la siguiente formula:

Px = 30*(PBL -Xp)/ (PBL-A)

Siendo:

PBL = precio base de licitacion

Px = puntuacién licitador x.

Xp = oferta econdmica del licitador x

A = oferta econdmica mas baja

Fase II: Cuantificables mediante juicio de valor: 25 puntos SOBRE 2

TOTAL PUNTOS 25 Sobre
Memoria descriptiva del servicio 25 2

En la que se especifigue como minimo: objetivos, metodologia de
trabajo, plan de accién, cronograma de actuaciones, recursos técnicos,
materiales y humanos.

1. Metodologia y organizacidn, maxima puntuacion 8

2. Adecuacion, organizacion y perfil del equipo técnico del equipo
técnico asignado, maxima puntuacién 9
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3. Coherenciay calidad del programa de trabajo, maxima puntuacién 8

La puntuacién en cada uno de estos apartados se realizard de la
siguiente manera, si la oferta esta:

Plenamente alineada con los requisitos del pliego técnico, es
innovadora y con sdlido nivel técnico (20-25 puntos): presenta una
descripciéon detallada de las tareas y propuesta metodoldgica que
demuestra un soélido conocimiento de la materia, un nivel de
innovacion alto, y permite el alcance de los resultados de manera
Optima.

Bastante alineada con los requisitos del pliego técnico y con
aceptable nivel técnico (16-19 puntos): Presenta una descripcion
detallada de las tareas y propuesta metodoldgica que demuestra
conocimiento aceptable de la materia, un nivel de innovacién
aceptable y permite el alcance de los resultados de manera correcta.
Alineada con los requisitos del pliego técnico y con aceptable nivel
técnico (12- 15 puntos): Presenta una descripcién detallada de las
tareas y propuesta metodoldgica que demuestra conocimiento
aceptable de la materia, un nivel de innovacion aceptable pero existe
margen de mejora para alcanzar los resultados esperados.

Alineada con los requisitos del pliego técnico y con bajo nivel técnico
(7- 11 puntos): Presenta una descripcién de las tareas y propuesta
metodolégica que demuestra conocimiento débil de la materia, un
nivel bajo de innovacién y el alcance de los resultados no es completo.
No alineada con los Pliegos Técnicos (0-6 puntos): presenta una
descripcién de las tareas y propuesta metodolégica que demuestra un
conocimiento muy débil de la materia y fuera de contexto en relacién
a los requisitos del pliego.

Fase II: Cuantificables mediante formulas: 25 puntos SOBRE 2

Total PUNTOS

25

Sobre

Experiencia acreditada en materia laboral en Centros de Investigacidn
Sanitaria de la empresa:

- 35 puntos a aquellas empresas que acrediten mas de 15 afios de
experiencia,

- 30 puntos a las que acrediten entre 12 y 15 afios de experiencia,

- 25 puntos a las que acrediten entre 9 y 11 afios de experiencia,

- 20 puntos a las que acrediten 6-8 afios de experiencia

- 10 puntos a las que acrediten 5 o0 menos afios de experiencia

25

Las ofertas se ajustaran al modelo de propuesta con dos sobres o documentos anexos, el
primero con la oferta econdmica y el segundo con la documentacién administrativa y

cuantificable.

Limites para apreciar ofertas desproporcionadas o anormales. Pardmetros objetivos para

identificar una oferta como anormal:
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Cuando concurriendo mas de un licitador, cualquier oferta econémica valida que sea inferior en
mds de 20 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas serd
considerada una oferta con valor anormal o desproporcionado. Cuando, concurriendo un solo
licitador, cualquier oferta econdmica vélida que sea inferior al presupuesto base de licitacion en
mas de 20 unidades porcentuales.

Sin perjuicio de la facultad del érgano de contratacién de apreciar previos los informes
adecuados y la audiencia al licitador incurso en presuncién como susceptible de normal
cumplimiento de las proposiciones.

6- PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS Y DE LAS RESTANTES FASES DEL PROCEDIMIENTO
Fecha de Inicio: Al dia siguiente de su publicacién y envio a los licitadores
Fecha de cierre: 18 de mayo de 2022 a las 14H.

Las ofertas se presentardn de manera electrénica CON DOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
CORRESPONDIENTES A:

1) SOBRE 1 PROPUESTA ECONOMICA
2) SOBRE 2 DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Y RESTO DE CRITERIOS

a través del mail de la Fundacion: licitaciones@isabial.es

7- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION

Tipo de Procedimiento: Negociado

Tramitacion: Ordinaria

Regulaciéon Armonizada: No

8- PLAZO DE EJECUCION

Plazo de ejecucidn del contrato: 12 meses desde la entrada en vigor del contrato.

Prorroga: Sl Finalizado el plazo del contrato se podra prorrogar por plazo de 1 afio hasta un
maximo de 2 prérrogas.

9- EXISTENCIA DE CREDITO

Existe crédito adecuado y suficiente para atender a las obligaciones econdmicas que se deriven
para la Institucién del cumplimiento de este contrato.

11 - CAPACIDAD Y CONDICIONES DE APTITUD Y SOLVENCIA DEL CONTRATISTA

Conforme a las instrucciones internas de contratacion de la Fundacién ISABIAL.


mailto:licitaciones@isabial.es
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El contratista habra de ser persona natural o juridica, espafiola o extranjera, que tenga plena
capacidad de obrar, no esté incursa en una prohibicién de contratar y cuente con la solvencia
técnica y experiencia acreditada en trabajos de exigencia requerida.

12 -GARANTIAS

No

13.- PENALIDADES

Régimen de penalidades en la ejecucidn del contrato:
13. 1 Penalidad por demora en la ejecucion.

El contratista incurrird en demora en el caso de incumplimiento tanto del plazo total como de
los plazos parciales que, en su caso, se hayan previsto; sin que la constitucion en mora de éste
requiera la interpelacion o la intimacion previa por parte de la Fundacidn. En caso de demora en
el cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, por causa imputable al contratista, se
impondra una penalidad diaria en la proporcidn de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio
del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 193.3 de la LCSP. Cada vez que las penalidades
por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del contrato, IVA excluido, el drgano
de contratacidon estard facultado para proceder a la resoluciéon del contrato o acordar la
continuidad de su ejecucidn con imposicion de nuevas penalidades.

13.2 Penalidad por cumplimiento defectuoso.

Conforme a lo prevenido en el articulo 192.1 de la LCSP, cuando el 6rgano de contratacion
constate que, por causas imputables al contratista, se estd realizando un cumplimiento
defectuoso de la prestacidon objeto del contrato, se impondran especificamente las penalidades
siguientes, en funcidén de las circunstancias que asimismo se definen como incumplimiento: Un
10% del precio del contrato, IVA excluido, por incumplimiento de los servicios ofertados por la
empresa y que han sido objeto de valoracidn para la adjudicacién del contrato y que no tienen
el caracter de compromiso en los términos previstos en el art.76.2 como condiciéon de solvencia.

13.3 Penalidad por incumplimiento de los compromisos exigidos como concrecién de las
condiciones de solvencia.

Conforme a lo prevenido en el articulo 76.2 de la LCSP, cuando el contratista incumpla los
compromisos exigidos de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios sefalados en
la cldusula 7.5. del presente pliego, se impondran especificamente las penalidades siguientes,
en funcidn de las circunstancias que asimismo se definen como incumplimiento: Incumplimiento
de adscripcién de medios materiales.

Para el caso de incumplimiento, en el caso se precisara la aportacion por la empresa
adjudicataria de los materiales de electricidad, fontaneria y herramientas que se relacionan: Se
le impondra una penalidad equivalente al valor de mercado (IVA excluido) de la pieza o material
no entregado, con un maximo del 5% del precio del contrato, IVA excluido.
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Incumplimiento de la presencia efectiva del Gerente técnico responsable del contrato o
incumplimiento de la presencia efectiva del operario; Para el caso de incumplimiento en relacion
con la visita mensual establecida en el pliego técnico para el Responsable Técnico en la sede de
la Fundacion, o de las horas presenciales minimas mensuales ofertadas , se le impondra una
penalidad equivalente al valor (seguin Convenio Colectivo de aplicacién) del precio hora por las
no cumplidas en cada mes que se trate, con un mdaximo del 5% del precio del contrato, IVA
excluido.

13.4 Penalidad por incumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 130 de la LCSP.

Conforme a lo prevenido en el articulo 130.4 LCSP, cuando el contratista incumpla la obligaciéon
de informacioén prevista en dicho articulo, se le impondra una penalidad del 5 por 100 del precio
del contrato, IVA excluido.

13.5 Penalidad por infracciones relacionadas con la subcontratacion

Cuando el contratista incumpla las condiciones establecidas en el articulo 215.2 de la LCSP y en
el presente pliego para la celebracién de subcontratos, asi como en el caso de falta de
acreditaciéon de la aptitud del subcontratista o de la situacion de emergencia o de las que hacen
urgente la subcontratacién, se le impondra una penalidad del 5 por 100 del precio del contrato,
IVA excluido.

13.6 Penalidad por incumplimiento parcial de la ejecucién de la prestacién.

Conforme a lo prevenido en el articulo 192.2 de la LCSP, cuando el 6rgano de contratacion
constate que, por causas imputables al contratista, se hubiere incumplido parcialmente la
ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, se impondran una penalizacién del 5%
del precio total del contrato.

13.7 Las penalidades se impondran por acuerdo del drgano de contratacién, adoptado a
propuesta del responsable del contrato si se hubiere designado, que serd inmediatamente
ejecutivo, y se hardn efectivas mediante la deduccién de las cantidades que, en concepto de
pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese
constituido cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 110y 194.2 de la LCSP.

14. CAUSAS ESPECIFICAS DE RESOLUCION DE CONTRATO

Son causa de resolucién del contrato las recogidas en los articulos 98, 211 y 306 de la LCSP, asi
como las siguientes:

El incumplimiento de las limitaciones establecidas en materia de subcontratacién sin perjuicio
de las penalidades que, en su caso, se pudieran imponer, conforme a lo establecido en Ila
cldusula 15.
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El incumplimiento de la obligacién del contratista de respetar el caracter confidencial respecto
de los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto
del contrato y de los que tenga conocimiento con ocasidn del mismo.

El incumplimiento culpable por parte del contratista de las obligaciones esenciales del contrato
indicadas en este pliego.

La resolucién del contrato se acordara por el érgano de contratacion de oficio o a instancia del
contratista, en su caso, mediante procedimiento tramitado en la forma reglamentariamente
establecida por el articulo 109 de RGLCAP.

En los casos de resolucion del contrato por incumplimiento culpable del contratista, le serd
incautada la garantia y debera ademds indemnizar al Organo de Contratacién los dafios y
perjuicios ocasionados en lo que exceda del importe de la garantia incautada.

Para la aplicacidn de las causa de resolucién se estard a lo dispuesto en los 212 de la LCSP y 110
del RGLCAP, y para sus efectos a lo dispuesto en los articulos 213 y 307 de la LCSP.

15.- Cesidn / subrogacion
XINO sl

En Alicante, 4 de mayo de 2022

Fdo: Dr. José Sanchez Paya

ORGANO DE CONTRATACION ISABIAL



